1. august 2025
NOTAT ugu
2025-6384

Referat af SAU-meodet den 24. juni 2025

Tilstede: JAH, BOE, FLSN, HJ, JN, MIBR og AMP (referent)
Ikke tilstede: KST, NVH

1. Godkendelse af dagsorden
SAU godkendte dagsordenen uden bemarkninger.

2. Arbejdsmilje
1. Anmeldt arbejdsulykke ved trinnet ved elevatoren i p-kaelderen
En medarbejder faldt den 20. marts 2025 over trinnet ved
elevatoren i p-kalderen og lavede i forbindelse med faldet et
vrid 1 ryggen, som gav efterfolgende smerter i ryggen.

Ulykken er anmeldt til AES, og vi afventer nu 1 forste om-
gang deres afgorelse af, om der er tale om en arbejdsulykke,
og 1 bekreftende fald, om der skal betales nogen form for
erstatning til medarbejderen.

For at afverge lignende faldulykker i fremtiden har vi bedt
ISS om at markere det pagaldende trin, sa man ikke kan
overse trinnet. Rent praktisk vil de markere trinnet ved at
male det en anden farve.

2. MTU/LE og APV 2025, bilag 1a — 1d
Til september er det igen ved at vere tid til MTU/LE, og da
man som minimum skal gennemfore en APV hvert tredje ér,
og vi senest lavede en APV 12022, skal vi ogsd gennemfore
APV 1 ar. Undersogelsen gennemfores 1 perioden 9. - 22.
september, og rapporterne ligger klar den 4. november.

Som udgangspunkt fastholder vi samme opbygning i sper-
gerammerne som tidligere ar mhp. at kunne benchmarke.
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3.1T
1. Status pa sterre projekter
EM-GPT er implementeret bredt i KFST til alle brugere.
Den mere avancerede brug af losningen udestar med fx op-
rettelse af lokale vidensdatabaser. Der er udpeget Al konsu-
lenter og vi forventer at det bliver brugt meget i den kom-
mende tid.

M365 bliver rullet ud til medarbejdere i KFST i efteraret. Vi
er 1 gang med at undersoge om 360 kan kere med M365.

Naturskadebasen blev lanceret i september 2024, og i efter-
aret 2025 bliver sagerne flyttet fra Stormbasen til Naturska-
debasen, og Stormbasen bliver lukket.

Der skal foretages en ESDH afklaring. KFST har kontrakt
pa anvendelse af 360 til og med maj 2027. Der er startet en
foranalyse af, hvad der er mest hensigtsmaessigt at gore her-
efter. Skifteomkostninger er meget betydelige, men pa den
anden side sker der s& meget pa dette omrade, at det nok vil
give mening at udbyde det igen 1 2027.

4. Orientering fra ledelsen
1. Status péa styrelsens MRP 2025
MREP er blevet forenklet ift. tidligere ar. Vi har 5 MRP-maél 1
2025, som har udmentet sig 1 19 individuelle mal i centrenes
resultatkontrakter. Ved seneste status pd CRK2025 i maj var
alle MRP-mélene markeret gronne — dvs. de forlegber plan-
maessigt.

2. Sygefraveer i EM 2024, bilag 2a —2b
Sygefravearet er overordnet faldet pd ministeromradet siden
2023.

Fsva. KFST er sygefraveret faldet med 1,8 dage fra 2023 til
2024. Den seneste opgorelse over sygefravaeret 1 KFST viser
endvidere, at sygefravaret pr. 1. maj 2025 var 9,1 dage, sd
vores sygefravaer fortsatter med at falde en smule, men det
er noget som vi lebende har meget fokus pa, serligt fordi et
hojt eller stigende sygefravaer kan vare en indikator for,
hvordan det gar med trivslen.



3. Héandtering af OK24-fritvalgsordning, bilag 3

Med OK24 er der aftalt valgfrihed mellem lon, pension og
serlig opsparingsordning for den del af pensionsbidraget,
som overstiger 15 pct.

Ordningen tradte for en stor del af vores medarbejdere 1
kraft 1. april 2025 — og skal nu implementeres pa minister-
omradet.

Vi har géet og ventet pd AC-overenskomsten i lang tid. Cir-
kuleret udkom lige op til paske, og hermed implementeres
ordningen ogsé for AC-ansatte.

I EM onsker man en for alle parter let og smidig administra-
tion af ordningen, og man er néet frem til, at vi i EM bedst
kan héndtere ordningen ved at lade den kere falles for alle
koncernens medarbejdere én gang arligt.

Medarbejdernes indmelding af ensker til ordningen skal
hvert ar ske med udgangen af august maned — og vil blive
effektueret med oktober-lennen. Det gaelder ogsé forste
gang her 1 2025. Nyansatte far dog mulighed for at foretage
valg efter ordningen ved deres anszattelse.

Vi har ikke har pligt til at gore noget med tilbagevirkende
kraft, men medarbejdere kan krave det fra nu af.

Fsva. opsparing af frihed (serlige feriedage og afspadse-
ring), sa arbejdes der pa en koncernfzlles lokalaftale. Oko-
nomisk kan ordningen komme til at betyde, at der skal hen-
settes op til 48 mio. kr. pd ministeromradet.

4. Ny spagrgeramme for EM's fratredelsesundersggelse, bilag 4a —

4b

Pa baggrund af et onske fra flere af styrelserne, har Koncern
HR revideret spergerammen for den koncernfzlles fratree-
delsesundersagelse, som sendes ud til alle medarbejdere, der
opsiger deres stilling 1 EM.

Fsva. KFST har svarprocenten pa undersggelsen historisk
set ikke vaeret serlig hoj, hvilket formentlig skyldes, at de
fleste medarbejdere i stedet tager imod tilbuddet om en fra-
treedelsessamtale med et medlem af direktionen — og at de
derfor undlader at besvare spergeskemaet.
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Der er foretaget en del @ndringer i spergerammen, som for-
hébentlig kan gore resultaterne mere brugbare, og det er pla-
nen, at den nye spergeramme skal tages i brug fra 1. juli
2025.

5. Statsligt arbejdsprogram
Tillidsrepraesentanterne havde ikke fiet nogen henvendelser
fra medarbejdere i forleengelse af finansministerens udmel-
ding om regeringens planer for administrative besparelser i
staten 1 de kommende ar indtil 2023 og vores egen udmel-
ding pé Intra herom.

5. Orientering fra medarbejderne
HK har aftholdt et succesfuldt sommerarrangement for deres
medlemmer.

6. Aktuelle sager
1. Evaluering af lenforhandlingsproces

Arets lonforhandlinger blev afsluttet i april maned, og pé
baggrund af tilbagemeldinger fra bade chefer og medarbe;j-
dere om, at processen foles meget lang, er ledelsen begyndt
at se pa mulighederne for at optimere og forkorte processen,
og tillidsreprasentanterne vil meget snart blive inddraget i
processen.

I forleengelse heraf naevnte MIBR, at enkelte medarbejdere
angiver, at resultatlonnen bliver taget lidt for givet, og der
maske ber differentieres mere pd AC omradet.

7. Okonomi
1. Orientering om budget 2025 og FFL.2026

Da vi gik ind 1 2025, var vi nervese, men vi har faet lov at
bruge 15 mio. kr. af vores opsparing, sa 2025 ser fornuftigt
ud. Vi kan ikke sige s& meget om 2026 endnu, men vi er lige
nu fortrestningsfulde. Vi md dog konstatere, at der bliver
kamp om bevillingerne frem til 2030. Der er et politisk en-
ske om at lette den administrative byrde, samtidig med at
antallet af statslige ansatte skal reduceres.

8. Eventuelt
Rigsrevisionen har igangsat en undersogelse af offentlige
indkeb, men KFST er ikke blevet udvalgt til kontrol.

9. Naeste mode
Neste made aftholdes den 11. september 2025.
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